2. bmsk: SOZIALES UND
A KONSUMENTENSCHUTZ
F-.

SMERNICE

na podporu 24-hodinovej opatery
(§ 21b Spolkového zakona o opatrovatel'skych davkach)

Za ucelom podpory 24-hodinovej opatery v zmysle Zakona o domacej starostlivosti
sa mbzu z podporného fondu pre postihnutych poskytnut prispevky osobam
odkazanym na opateru alebo ich rodinnym prislusnikom.

1. VSeobecné predpoklady

existencia opatrovatelského pomeru v zmysle § 1 ods. 1 Zakona o domacej
starostlivosti,

narok na opatrovatelské davky minimalne vo vyske stupfia 3 podla spolkového
alebo krajinského Zakona o opatrovatelskych davkach,

potreba 24-hodinovej opatery; u poberatelov/poberateliek opatrovatel'skych
davok poc¢nuc stupriom 5 sa spravidla bude vychadzat z potreby takejto
opatery. U poberatelov/poberateliek opatrovatelskych davok stupria 3 alebo 4
sa nutnost’ 24-hodinovej opatery musi preukazat odévodnenym potvrdenim
(odborného) lekara alebo odévodnenym potvrdenim iného odbornika, ktory je
opravneny posudit potrebu opatery.

1.1.Opatrovatelsky pomer méze existovat v nasledovnych formach:

2.

2.1.

uzavretie pracovného pomeru s osobou potrebujucou opateru alebo jej
rodinnym prislusnikom,

uzavretie zmluvy medzi tymito osobami a verejnoprospesnym poskytovatefom
sluzieb v opatrovatel'stve alebo

samostatna zarobkova ¢innost opatrovatelov.

Prispevky

Prispevok pri zamestnavani nesamostatne zarobkovo ¢innych

opatrovatelov

2.1.1. Na baze dvoch zamestnaneckych vztahov podliehajucich ustanoveniam
Zakona o domacej starostlivosti Cini prispevok 800 € mesacne, 12-krat roCne. Ak
existuje len jeden zamestnanecky vztah, je vySka prispevku 400 € mesacne.

2.1.2. Prispevok mdze byt poskytnuty najskor pri zaCati opatrovatelského pomeru
a jeho poskytovanie sa konci:

smrtou opatrovanej osoby,

ukon€enim pracovného vztahu / pracovnych vztahov s opatrujucou osobou /
opatrujucimi osobami

ukoncenim zmluvného vztahu opatrovanej osoby alebo jej rodinného
prislusnika s verejnoprospesnym poskytovatelom sluzieb v opatrovatelstve.



2.2. Prispevok pri zamestnavani samostatne zarobkovo €innych opatrovatelov

2.2.1. Prispevok na dvoch samostatne zarobkovo Cinnych opatrovatelov poskytovany
na baze mesacného vymeriavacieho zakladu kazdého z nich vo vySke minimalne
537,78 € predstavuje 225 € mesacne, 12-krat roCne. V pripade len jedného
samostatne zarobkovo cinného opatrovatela méze byt poskytnuty prispevok vo
vySke 112,50 € mesacne. Pracovna doba musi v obidvoch pripadoch dosiahnut
minimalnu diZku predpisani Zakonom o domace;j starostlivosti.

2.2.2. AK su opatrovatelia v inom Clenskom State Eurdpskej unie adekvatne socialne
poisteni a toto poistenie sa preukaze, méze byt poskytnuty prispevok vo vyske
odvedenych prispevkov, maximalne vo vySke 225 € mesaCne na dvoch
opatrovatelov, v pripade jedného opatrovatela maximalne 112,50 € mesacne.
Pracovna doba musi v obidvoch pripadoch dosiahnut minimalnu dizku predpisanu
Zakonom o domacej starostlivosti.

2.2.3. Prispevok mdze byt poskytnuty najskér pri zacati opatrovatel'ského pomeru
a jeho poskytovanie sa konci:

e smrtou opatrovanej osoby alebo

e ukonCenim opatrovatelského pomeru s opatrovatelom/opatrovate/mi

2.3. Prispevok sa poskytne alikvotne pre jednotlivé dni. V pripade vypovede
opatrovatelského pomeru z dévodu nemocniéného pobytu alebo z dévodu
umiestnenia v domove dbéchodcov alebo v opatrovatelskom ustave sa prispevok
poskytuje nadalej po dobu trvania zakonnej alebo zmluvne dohodnutej vypovednej
lehoty platiacej pre opatrovatel'sky vztah, avSak najdihSie po dobu 3 mesiacov.

2.4. Prispevok sa vyplaca mesaCne osobe odkazanej na opateru alebo jej
rodinnému  prisludnikovi/rodinnym  prislusnikom, pokial je tento/su tito
zamestnavatefom/Imi. Ak je opatrovatel zamestnany v nosnej organizacii, moze sa
prispevok vyplacat priamo tejto organizacii.

2.5. Vyplacanie prispevku je pripustné len v pripade, ked je zaruCené
- usporné
- uCelné a
- hospodarne

pouzitie prostriedkov fondu.

2.6. Plnenia rovnakého druhu poskytnuté za to isté obdobie inymi uzemnymi
zdruzeniami sa zohladnia. Za ucelom k tomu potrebného prenosu dat sa vtom
pripade musi vyZiadat’ suhlas opatrovanej osoby.

2.7. Ziadosti o poskytnutie prispevku sa podavaju podla moznosti pred zadatim
opatrovatelského pomeru resp. kratko po jeho uzavreti.

2.8. Na poskytnutie prispevku neexistuje pravny narok.



3. Prijem a majetok

3.1. Prispevok v zmysle tychto smernic sa mdze poskytnut, ked celkovy mesacny
Cisty prijem opatrovanej osoby neprekracuje sumu 2.500 €.

Tato hranica prijmu sa zvySuje na kazdého rodinného prislusnika majuceho narok na
vyzivu 0 400 €, na postihnutého rodinného prislusnika majuceho narok na vyzivu

0 600 €.

3.2. Ak presahuje prijem prislusnu hranicu prijmu o menej ako o vySku
maximalneho prispevku uvedeného v bode 2.1., poskytne sa rozdiel ako prispevok.
Ak je rozdiel nizsi ako 50 €, prispevok sa neposkytne.

3.3. Pod prijmom sa rozumie zasadne kazdé pravidelne prichadzajuce penazné
plnenie. K zapocitatelnému prijmu sa vSak nepocitaju:
- opatrovatelské davky alebo porovnatelné plnenia poskytované na zaklade
spolkovych alebo krajinskych zakonnych predpisov
- mimoriadne vyplaty
- zakladné renty podla zakonov o socialnom odskodneni
- déchodky pre telesne postihnutych v désledku pracovného urazu alebo choroby
Z povolania alebo porovnatefné plnenia
- rodinné pridavky
- prispevky na vychovu deti
- vypomoc Studentom
- prispevky na byvanie
- plnenia podfa krajinskych zakonov o socialnej pomoci alebo porovnatefné
plnenia a taktiez
- podpory rodinam podla krajinskych zakonnych predpisov.

3.4. Prispevok sa poskytne len vtedy, ked osoba vyzadujuca si opateru nevlastni
spenazitelny majetok, z ktorého by sa 24-hodinova opatera mohla financovat.

3.5. Majetok vo forme periaznej hotovosti alebo predstavujuci pefiazni hodnotu sa
do vysky 7.000 € nezohladruje. Majetok prevysujuci tuto hodnotu sa ma spenazit. Ak
je spenazenie majetku pre osobu vyZadujucu si opateru neunosne, zohladnia sa
vynosy pri ur€eni vySKky prijmu. Kazdopadne sa do majetku nepocita primerané
zariadenie domacnosti ako napriklad nabytok a riad. Dalej sa za majetok nepovazuju
predmety, ktoré sluZia k uspokojovaniu vSeobecne uznavanych kulturnych potrieb

a ktorych vlastnictvo sa nepoklada za luxus (napr. rozhlasovy a televizny prijimac,
stereofénna sustava, fotoaparat, auto).

3.6. O zohladnovani majetku méze byt medzi spolkom a jednotlivymi spolkovymi
krajinami jednotne prijata odchylna uprava.

3.7. Vlastny dom (byt v osobnom vlastnictve), ktory sluzi k uspokojeniu potreby
primeraného byvania osoby vyZadujucej si opateru, sa nezohladiuje.

4. Postup

4.1. Ziadosti o poskytnutie prispevku podla § 21b Spolkového zakona
o opatrovatelskych davkach sa podavaju na Spolkovom socialnom urade.



Ziadosti sa mézu podavat taktieZ u rozhodovacich organov v zmysle § 22
Spolkového zakona o opatrovatelskych davkach alebo na socialnych uradoch.

4.2. Ziadost podpisuje bud vlastnoruéne Ziadatel, zakonny zastupca alebo rodinny
prislusnik.

4.3. K Ziadosti je potrebné prilozit nasledovné doklady:

4.3.1. Pri zamestnavani nesamostatne zarobkovo €innych opatrovatelov:

e prehlasenie, Ze existuje opatera v zmysle § 1 ods. 1 Zakona o domacej
starostlivosti,

e prehlasenie, Zze dohodnuta pracovna doba je minimalne 48 hodin tyzdenne a
maximalne 128 hodin v dvoch za sebou nasledujucich tyZdroch,

e prehlasenie o tom, Ze existuje dohoda, podla ktorej opatrovatel dobu
pracovnej pohotovosti, ktora pripadne prekracuje pracovnu dobu, stravi
Vo svojom obytnom priestore alebo v blizkom domacom prostredi,

e prehlasenie, Ze po dobu poberania prispevku sa nevyuziva zvyhodnené
socialne poistenie opatrujucich rodinnych prislusnikov v zmysle §§ 77 ods.9
ASVG (VSeobecného zakona o socialnom poisteni), 33 ods. 10 GSVG
(Zakona o zivnostenskom socialnom poisteni) alebo 28 ods.7 BSVG (Zakona
0 socialnom poisteni polnohospodarov),

e posledny pravoplatny vymer/rozsudok o poberani opatrovatelskych davok,

e U poberatefov opatrovatelskych davok stupna 3 a 4 odévodnené potvrdenie
(odborného) lekara alebo odévodnené potvrdenie iného odbornika
opravneného posudit potrebu opatery potvrdzujuce potrebu 24-hodinovej
opatery,

e potvrdenie o prihlaseni opatrovatela v socialnej poistovni,

e prihlasovaci listok opatrovatela na prihlasenie k pobytu,

e prehlasenie o vySke prijmu, majetku a vyzivovacich povinnostiach opatrovanej
osoby.

4.3.2. Pri zamestnavani samostatne zarobkovo ¢innych opatrovatelov:

e prehlasenie, Ze existuje opatera v zmysle § 1 ods. 1 Zakona o domacej
starostlivosti,

e prehlasenie, Ze na zaklade samostatnej zarobkovej Cinnosti existuje povinné
poistenie podla § 2 ods. 1 &. 1 GSVG (Zivnostenského zakona o socialnom
poisteni) a mesacny vymeriavaci zaklad vo vyske min. 537,78 € a Ze pracovna
doba opatrovatela Cini minimalne 48 hodin tyzdenne,

e prehlasenie, Ze po dobu poberania prispevku sa nevyuziva zvyhodnené
socialne poistenie opatrujucich rodinnych prislusnikov v zmysle §§ 77 ods. 9
ASVG (VSeobecného zakona o socialnom poisteni), 33 ods. 10 GSVG
(Zakona o zivnostenskom socialnom poisteni) alebo 28 ods.7 BSVG (Zakona
o socialnom poisteni polnohospodarov),

e posledny pravoplatny vymer/ rozsudok o poberani opatrovatel'skych davok,

e U poberatelov opatrovatelskych davok stupria 3 a 4 odévodnené potvrdenie
(odborného) lekara alebo odévodnené potvrdenie iného odbornika
opravneného posudit potrebu opatery potvrdzujuce potrebu 24-hodinovej
opatery,

e potvrdenie o prihlaseni opatrovatela v socialnej poistovni,



e U opatrovatela z iného &lenského $tatu EU doklad o socialnom poisteni
v tomto EU-$tate ako i o vy$ke odvedenych prispevkov,

e prihlasovaci listok opatrovatela na prihlasenie k pobytu,

e prehlasenie o vySke prijmu, majetku a vyzivovacich povinnostiach opatrovane;j
osoby.

4.4.1 Vykonanim Setrenia ako aj preverenim ucelného pouZitia prispevkov sa
poveruje Spolkovy socialny urad.

4.4.2 Za uCelom zjednoduSenia spravy a na ulahCenie vyuctovania delby nakladov
dohodnutej s krajinami mézu byt — v pripade potreby so suhlasom osoby,
ktorej sa to tyka, — potrebné data odovzdané socialnym uradom.

4.5. Rozhodovanim o Ziadostiach o poskytnutie prispevku v zmysle tychto smernic
sa poveruje Spolkovy socialny urad.

4.6. Na ziadost uchadzaca/uchadzacky o prispevok méze Ministerstvo socialnych
veci a ochrany spotrebitefov preskumat zakonnost a ucelnost’ rozhodnutia
Spolkového socialneho uradu.

5. Ohlasovacia povinnost’

Osoba vyzadujuca si opateru resp. opatrovatelia su povinni bezodkladne hiasit
Spolkovému socialnemu uradu vSetky skuto€nosti, ktoré by mohli mat vplyv na
prispevok.

6. Vratenie prispevku

Spolkovy socialny urad méze pozadovat’ vratenie prispevku, ked
e Ziadatel/’ka zamlCal/a dblezité skuto€nosti alebo uviedol/la nepravdiveé udaje,
e bol prispevok pouzity na iny uc€el, nez na ktory bol poskytnuty, alebo
e sazmari preverenie ucelného pouzitia prispevku.

Od poziadavky vratenia prispevku mozno v pripadoch hodnych osobitného zretela
upustit’.

7. Zaistenie kvality

Za uCelom zaistenia kvality domacej opatery méze poskytovatel prispevku prijat
vhodné opatrenia, ako napr. poskytnutie informacii a poradenstvo vo forme navstevy
doma, predovsetkym prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov z oblasti
opatrovatelstva.

8. Dolozka o zmierneni tvrdosti zakona
Ak by aplikacia tychto smernic viedla k neobvyklej tvrdosti, mdze Ministerstvo

socialnych veci a ochrany spotrebitelov prijat’ rozhodnutie odchylné od tychto
smernic.



9. Nadobudnutie u€innosti
9.1. Smernice nadobudaju ucinnost’ 1.1.2008.

9.2. Tieto smernice su k nahliadnutiu na Ministerstve socialnych veci a ochrany
spotrebitelov a na Spolkovom socialnom urade.



